
 
 

 

 
 

November 2023 

Nieuwsflits arbeidsmarkt 
Groot Amsterdam 



 

 

 

 

 
 
Nieuwsflits arbeidsmarkt Groot Amsterdam    1 
 

7% van WW-gerechtigden in Groot Amsterdam jonger 

dan 27 jaar 

 
Jongeren onder de 27 jaar maken een klein deel uit van de totale populatie WW-gerechtigden. In 
Groot Amsterdam was dat de afgelopen maand ongeveer 7%. Zij komen vaak niet in aanmerking 

voor een WW-uitkering omdat zij nog geen rechten hebben opgebouwd als ze beginnen op de 
arbeidsmarkt. Het aantal jongeren dat instroomt in de WW is wel een indicator. Bij krimp van de 
werkgelegenheid is dit vaak de eerste groep die hun baan verliest omdat jongeren veelal op een 
tijdelijk contract werken. 

 

De WW-instroom voor jongeren is in de periode januari t/m oktober 2023 landelijk met 5% toegenomen ten 
opzichte van dezelfde periode een jaar eerder. Dit komt overeen met de toename in de regio Groot Amsterdam. 

 

Jongeren vinden en binden 

Begin 2023 publiceerde UWV een artikel genaamd ‘9 tips om jongeren te vinden en binden’. Door de krappe 
arbeidsmarkt blijkt het voor werkgevers steeds lastiger om personeel te werven en behouden. Dat geldt ook 
voor jongere werknemers (dit zijn er ruim 1,6 miljoen in Nederland). Zij hebben vaak andere wensen op het 
gebied van werk en vragen daardoor om een eigen benadering. Enkele highlights. Jongeren: 

 wisselen vaker van baan; 

 vragen om afwisseling en uitdaging; 

 willen dat hun werk een positieve impact heeft op de wereld om hen heen; 

 houden niet van hiërarchie op basis van het aantal werkjaren. 

 
Kansen voor jongeren 
Op allerlei manieren wordt gewerkt aan transparantie van de arbeidsmarkt, ook voor de categorie jongeren. Zo 
tonen UWV en SBB met de Basiscijfers Jeugd eens per kwartaal de kansen en mogelijkheden op de regionale 

arbeids- en stagemarkt. Op de pagina van de Basiscijfers Jeugd zijn verschillende dashboards te vinden, die op 
regionaal niveau informatie verschaffen over stages en leerbanen, vacatures, werkzoekenden en kansrijke 
opleidingen. Op 11 december zijn de dashboards weer geüpdatet.  

 

Opleiding 

Om scholieren en studenten te geleiden naar die sectoren waar de grootste tekorten zijn, is het van groot belang 
dat er voldoende leraren zijn om deze aanstaande werknemers op te leiden. Op 28 november verscheen de 
publicatie ‘Lerarentekorten in het po, vo en mbo’. Hierin wordt duidelijk dat het (ook) in de sector Onderwijs code 

rood is: 

 

 De tekorten in het primair- en voortgezet onderwijs zullen op lange termijn - bij ongewijzigde 
omstandigheden - niet snel verbeteren. De daling van leerlingenaantallen maakt plaats voor 
stabilisatie en daarna stijging (in po vanaf 2028). Ook blijft de instroom vanuit lerarenopleidingen 
dalen. In het mbo zullen de tekorten vermoedelijk juist iets dalen vanaf 2028.  

 In het voortgezet onderwijs bestaan er ook al langere tijd tekorten, vooral aan docenten talen en 
exacte vakken. Sinds enkele jaren is er ook een krappe arbeidsmarkt voor docenten in het mbo, zo 
blijkt uit de UWV spanningsindicator. 

 Goede begeleiding van startende leraren en het opleiden van zij-instromers kunnen soelaas bieden. 
Ook de extra inzet van bijvoorbeeld onderwijsassistenten kan de werkdruk onder leraren verzachten, 
al hangt dit deels af van (tijdelijke) financieringsmogelijkheden zoals de NPO-middelen en de regeling 

Werkdrukmiddelen. 
 

 

De arbeidsmarktregio Groot Amsterdam bestaat uit de gemeenten Aalsmeer, Amstelveen, Amsterdam, Diemen, Haarlemmermeer, 

Ouder-Amstel, Haarlemmerliede, Spaarnwoude, De Ronde Venen en Uithoorn  

 

 

 

 

Ontwikkeling WW-uitkeringen 

In november 2023 werden er in Groot Amsterdam 15.289 WW-uitkeringen verstrekt; een groei van 1,1% ten 

opzichte van de maand ervoor. In vergelijking met een jaar geleden steeg het aantal verstrekte WW-uitkeringen in 

Groot Amsterdam met 18,5%. In Nederland steeg het aantal WW-uitkeringen de afgelopen maand met 2,9%.  

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/specifieke-groepen/jeugd/9-tips-om-jongeren-te-vinden-en-binden
https://www.s-bb.nl/activiteiten/onderzoek-en-informatie/arbeidsmarkt/#basiscijfers-jeugd
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Bijlage I Tabellen  
 

Tabel Arbeidsmarktregio’s 

WW-Uitkeringen Stand       
huidige 
maand 

Stand         
vorige 
maand 

Maand 
mutatie 

Stand          
vorig 
jaar 

Jaar  
mutatie 

WW-    
per-

centage 

Leeftijd 

 

Nov 
2023 

Okt 
2023 in % 

Nov 
2022 in % 

Nov 
2023 < 27 jr 

27-50 
jr ≥ 50 jr 

Nederland 160.232 155.750 2,9% 144.910 10,6% 1,6% 13.848 80.637 65.736 

Provincie          

Noord-Holland 28.556 28.124 1,5% 25.540 11,8% 1,7% 2.093 15.942 10.521 

Utrecht 11.273 11.318 -0,4% 10.523 7,1% 1,4% 860 6.069 4.344 

          

Arbeidsmarktregio          

    Gemeenten          

Groot Amsterdam 15.289 15.126 1,1% 12.897  18,5% 1,9% 1.113  9.209  4.967  

Aalsmeer 295 285 3,5% 271  8,9% 1,5% 18  128  149  

Amstelveen 826 807 2,4% 749  10,3% 1,6% 26  397  403  

Amsterdam 11.525 11.442 0,7% 9.407  22,5% 2,1% 897  7.400  3.228  

De Ronde Venen 382 371 3,0% 375  1,9% 1,5% 17  171  194  

Diemen 361 354 2,0% 300  20,3% 1,9% 29  213  119  

Haarlemmermeer 1.457 1.433 1,7% 1.401  4,0% 1,6% 100  688  669  

Ouder-Amstel 149 152 -2,0% 123  21,1% 1,9% * 71  76  

Uithoorn 294 282 4,3% 271  8,5% 1,6% 24  141  129  

* Waarde is kleiner dan 10 

 

Tabel sectoren 
WW-Uitkeringen Stand       

huidige 
maand 

Stand        
vorige 
maand 

Maand 
mutatie 

Stand          
vorig 
jaar 

Jaar  
mutatie 

Duur uitkering 

 

Nov 
2023 

Okt 
2023 in % 

Nov 
2022 in % 

0-6 
mnd 

6-12 
mnd ≥ 1 jr 

Nederland 160.232 155.750 2,9% 144.910 10,6% 100.745 35.680 23.807 

Provincie         

Noord-Holland 28.556 28.124 1,5% 25.540 11,8% 18.184 6.379 3.993 

Utrecht 11.273 11.318 -0,4% 10.523 7,1% 6.971 2.601 1.701 
         

Sector          

Groot Amsterdam 15.289 15.126 1,1% 12.897 18,5% 10.010 3.381 1.898 

Landbouw, groenvoorziening, 
visserij 41 38 7,9% 41 0,0% 26 11 * 

Chemische industrie 62 65 -4,6% 65 -4,6% 39 11 12 

Metaalindustrie, installatie, 
voertuigen 437 424 3,1% 330 32,4% 251 121 65 

Voeding- en 
genotmiddelenindustrie 166 155 7,1% 139 19,4% 110 38 18 

Overige industrie 153 161 -5,0% 122 25,4% 87 42 24 

Bouw 97 94 3,2% 67 44,8% 64 23 10 

Vervoer en logistiek 519 503 3,2% 760 -31,7% 312 120 87 

Detailhandel 1.222 1.129 8,2% 993 23,1% 859 243 120 

Groothandel 1.193 1.168 2,1% 946 26,1% 730 270 193 

Horeca en catering 866 851 1,8% 838 3,3% 605 182 79 

Bank- en verzekeringswezen 387 402 -3,7% 379 2,1% 171 91 125 

Uitzendbedrijven 1.438 1.486 -3,2% 1.441 -0,2% 880 385 173 

Schoonmaak 266 247 7,7% 277 -4,0% 168 52 46 

Overige commerciële 
dienstverlening 5.269 5.176 1,8% 3.637 44,9% 3.669 1.106 494 

Onderwijs 664 728 -8,8% 522 27,2% 504 99 61 

Overheid 142 146 -2,7% 132 7,6% 95 31 16 

Zorg en welzijn 1.587 1.568 1,2% 1.446 9,8% 954 382 251 

Cultuur 567 570 -0,5% 505 12,3% 361 122 84 

Overig 189 193 -2,1% 228 -17,1% 115 44 30 

Onbekend 24 22 9,1% 29 -17,2% 10 * * 

* Waarde is kleiner dan 10 

 



 

 

 

 

 
 
Nieuwsflits arbeidsmarkt Groot Amsterdam    3 
 

Toelichting 

 
Over deze publicatie 

 In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 

in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio. 

 

WW-uitkeringen 
 UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 

WW-percentage 
 Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te 

worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn in april 2021 aangepast aan de CBS-

publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2022. 
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Volg ons 

 

      
 

 

Disclaimer 

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding. 
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio
https://twitter.com/UWVnl
https://www.linkedin.com/company/uwv
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